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Egitimdir ki bir milleti ya 6zgir, bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu kolelige ve
yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turkistiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

Gegmisten gunimuize gelirken var olan
yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin - ulastigi  hiz, artik kaginilmazlari da
onimiize sererek kendini gostermektedir. Guglu
ekonomik ve sosyal yapi, glgll bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhgl da oldukca biylik onem tasimaktadir.
Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve
ekonomik vyapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak distncesiyle Sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiltird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik onder Atatlirk’ti 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler

yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 0Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yukseklere taslyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.
Karsiyaka ilkokulu /Ortaokulu olarak en biyiik amacimiz yalnizca ilkégretimi bitirmis gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere isik tutan , hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler vyetistirmektir. idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da
yukseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Karsiyaka ilkokulu /Ortaokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun  SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve
O0gretmenlerin  katilimiyla uzun siiren bir g¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin  sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 06gretmenlerden den olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu sirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Karsiyaka ilkokulu /Ortaokulu Stratejik Planinda(2019-2023) belirtilen amac¢ ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda
yardimi olacak basta il ve ilce Milli Egitim Mudurliiklerimiz olmak {zere tim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sennur TASKIN
Okul Midur
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BOLUM I
GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlari oldugu gibi kurumumuzu da cok yonli olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve
egitim yuvasi kurumumuzda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gegcirilmesi, bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve cevreyi
degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa donuk stratejiler gelistirmeleri
zorunludur.

Karsiyaka ilkokulu / Ortaokulu olarak bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarl,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Hazirladigimiz stratejik plan; bir yandan kurum kiltiri ve kurum kimligi olusumuna,
gelisimine ve giglendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandiracaktir.

Okulumuzun stratejik planlama ¢alismasinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan
“Egitimde Stratejik Planlama - Okul/Kurumlar icin Stratejik Planlama Kitabi”ndan
yararlanilmistir. Stratejik planlama ¢alismamiz ti¢ bélimden olusmaktadir.

Birinci boliminde konunun Onemi, yasal cercevesi ve stratejik planlama sireci
anlatilmaktadir.

ikinci bélimiinde okulumuzun Mevcut Durum Analizi (Tarihsel Gelisim,Yasal
Yikimliltkler ,Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Paydas Analizi, Kurum ici Analiz, Orgiitsel
Yapi, insan Kaynaklari, Teknolojik Diizey, Mali Kaynaklar,istatistiki Veriler, Cevre Analizi, PEST,
(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi,Ust Politika
Belgeleri,GZFT (Guglli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) anlatilmaktadir.

Stratejik planimizin UGglinch boliminde “Neredeyiz?” sorusuna cevap aramak Ulzere
kurum i¢ci ve disi etkenlerin incelenmesine yoOnelik durum analizinin genel c¢ergevesi
verilmektedir.“Nereye gitmek istiyoruz?” sorusu ¢cercevesinde okulumuzun icin misyon, vizyon,
degerlerler, tema, amag, hedef ve stratejileri belirlenmistir.“Gitmek istedigimiz yere nasil ve
nelerle ulasabiliriz?” sorusu kapsaminda stratejiler gelistiriimistir. Belirlenen hedefler
dogrultusunda temel faaliyet ve projelerin sekillendirilerek ve stratejik planin bitce siireci ile
iliskisi ele alinmaktadir. “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusuna yonelik olarak
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sunulmaktadir.

Karsiyaka ilkokulu/ Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Sennur TASKIN OKUL MUDURU MUDUR
Ersan ATLIHAN YARDIMCISI
Bagdagiil DAROL | MUDUR Hale HITIT OGRETMEN
YARDIMCISI AKDENIZ
Murat TURHAN OGRETMEN Ibrahim OZKAN OGRETMEN
Ozgiir KORKMAZ | OGRETMEN Bircan GULERYUZ | OGRETMEN
Selda OLUC gigéﬁ\lnw BIRLIGI Ozgiir KORKMAZ OGRETMEN
Hanife SOKMEN OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
YONETIM KURULU | Hiiseyin HATIL
UYESI




BOLUM 11
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tanitimi

TARIHSEL GELIiSIM

Karstyaka ilkokulu / Ortaokulu, Haziran 2008 Yilinda Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi Kiz Ogrenci Yurdunun Milli Egitim Bakanligma 20 yilligina devredilmesi ile
(i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 07/10/2008 tarih ve 28545 sayili yazis1 ve ekindeki 26/09/2008
tarih ve 28202 sayil1 Valilik Onay1 ile kapatilmasi) ile egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir.
Okulumuzun toplam alan1 1800 m2, bos alant 1464 m2, kullanilan alan1 336 m2 dir. Okulumuz
2008-2009 Egitim- Ogretim Yilinda 154 6grenci ile dgretime baslamis y1l sonunda 5 6grenciyi
ilk mezunlar olarak vermistir. Mezun Ogrencilerimiz Ilgemizdeki ortadgretim kurumlarinda
egitim-o6gretimlerini devam ettirmislerdir.

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 185 &grenci dgrenim gormiis ve 12 dgrenci mezun
olmustur.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda 227 &grenci dgrenim gormiis ve 23 dgrenci mezun
olmustur.

2011 Yaz tatili doneminde okulumuzun i¢ tadilat1 yapilmis olup bu tadilat sonucu miidiir,
ogretmenler odasi, kantin, ¢ok amagh salonun yerleri degistirilmis ve okulumuza 2 derslik ve 1
Fen Laboratuvari kazandirilmstir.

2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda 245 dgrenci okulumuzda dgrenim gormiis ve 24
O0grencimiz mezun olmustur.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 294 6grencimiz egitim dgretim gérmiis, 23 6grencimiz
mezun olmustur.

2014-2015 egitim dgretim yilinda Ilkokul béliimiimiizde 222, Ortaokul bdliimiimiizde
104 olmak tizere 321 Ogrencimiz egitim gormiis, mezun olan 25 6grencimizden 12’si sinavla
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina kayit olmustur.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Ilkokul béliimiimiizde 241, Ortaokul béliimiimiizde
114 olmak tizere 355 6grencimiz egitim gérmektedir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Anasmnifinda 43, Ilkokulda 206, Ortaokulda 160,
toplam 409 6grenci egitim dgretime devam etmis, 24 6grenci mezun olmustur.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda anasimfinda 22, ilkokul boliimiinde 218, Ortaokul
boliimiinde 194, toplam 434 6grenci 6grenimlerine devam etmis, 40 6grenci mezun olmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Anasmifinda 20, ilkokul béliimiinde 222, Ortaokul
boliimiinde 197 olmak iizere toplam 438 6grenci 6grenimlerine devam etmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Ilkokul béliimiinde 233, Ortaokul béliimiinde 211
olmak {izere toplam 444 6grenci 6grenimlerine devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Zonguldak Tlcesi: Alaph
Karsiyaka Mah. Temel Yazgan
Sok. No:60 https://goo.gl/maps/rQKZKpcR
Alaply ZONGULDAK Cografi Konum ZF72
Adres: L)
(link):
Telefon
Numarasi: | (0 372) 378 35 04 Faks Numarasi: (0 372) 378 3504
http://alaplikarsiyakailko
kulu.meb.k12.tr/
716200@meb.k12.tr http://alaplikarsiyakaorta
e- Posta |716169@meb.k12.tr okulu.meb.k12.tr/
Adresi: 'Web sayfasi adresi:
Kurum Tkili
Kodu: 716200 - 716169 Ogretim Sekli: Egitim

Toplam Calisan 33
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 P Cahs

Sayisi
) Ikokul Kiz
Ogrenci 115 Kadin 17
Ilkokul Erkek 118
Ortaokul Kiz %
Sayisi: Ortaokul Ogretmen |Erkek 14
Erkek 115 Savis
Toplam 444 y Toplam 31
Derslik Basina Diisen 933 Sube Basina Diisen (")grenci 93
Ogrenci Sayisi ’ Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 176 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen . ] ]
. . Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktar . .. 4
70,39 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Smif Ogretmeni 7 3 10
Brans Ogretmeni 5 10 15
Yardimci Personel 0 2 2
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan 14 17 31

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 552 | Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 445 |lIs Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 32,5 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 336 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 1464
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl

9 1464
toplam alan (m®)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayis1 18
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 7 11 18 12 11 23
5/A
1/B 10 ¢ 19 14 0 23
5/B
11 10 P1
1/C 6/A 0 13 P2
13 13 26 ¢ 14 23
2/A 6/B
2/B L P a TIA 8 15 3
3/A 13 10 3 7/B 11 11 22
3/B i e 8/A 11l 7
3/C I R 8/B 10 ji4 4
1A i A 8/C 12 12 24
/B 11 16 7
Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir
durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglant1 Hiz1 TT_VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIiR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 17.713,04 TL 10.835 TL
2017 31.236,29 TL 26.025 TL
2018 29.362,24 TL 17.831,52 TL
2019 51.071,27 TL 31.255,75 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ke
MUDURU

OGRETMEN : OKUL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara ait bilgiler altta yer verilmistir:
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Karstyaka Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar1 cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI(%0)
S £ = £ E
N MADDELER @ B = £ = H
0 X s s S = 8 2
cZ| Z| £| 2= E
8 = = H ZhR] =
Y M - M M M
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 59,1 40,9 45 0 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 636 |227 |0 136 |0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 636 |273 |45 4,5 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 63,6 | 27,3 |45 4,5 0
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 455 1409 |91 0 45
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,5 18,2 18,2 50 91
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 31,8 455 0 22,7 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 63,6 22,7 45 9,1 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 50 364 |45 45 45
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 545 1364 |0 9,1 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 54,5 40,9 0 45 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 13,6 27,3 18,2 27,3 13,6
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 59,1 (409 |O 0 0
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 idare, 6gretmen, isbirligi, dayanisma, calisanlar arasindaki ikili egitim olmasi
uyum, akademik basari
2 | Adil yonetim, ¢6ziim merkezli olma Elestiriye fazla acik olmama
3 | Yenidustncelere agik olmak, soru sormaktan ¢ekinmemek Okulun fiziki yetersizlikleri
14 4 | Ogretmenlerin paylasim icinde olmasi Okulun donanim olarak yetersizlikleri
5 Herkesin fikrine deger verilmektedir Okul binasinin yetersizligi
6 Olumlu iletisim iyimser olmak
7 Egitime gereken 6nem verilmektedir. Akilli tahta bulunmamasi
8 | Grup bilincine sahip isbirlikgi bir tutum icerisindeyiz. idare, Veli profilimizin egitime bakis konusunda biling dizeyi
o6gretmen ve velilerimizle 6grencilerimiz igin en iyisini dusik
yapmaya calisiyoruz
9 Okulumu, 6grencilerimi ve meslegimi seviyorum fyimser olmak
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‘ 10 ‘ Caliskan ve samimi bir ortam var.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Karstyaka Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
S E
MADDELER E E g E =
No 2z = S = 4
X O o 7 = © =
= = = - o 2 £
£ = = 8 g = =
IR = El 2] =
AR V4 M M N
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 56,2 | 34,3 1 6,7 19
2 Okul midira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 429 |41 4,8 9,5 19
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 29,5 36,2 16,2 7,6 10,5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31,4 35,2 18,1 12,4 3,8
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 53,3 36,2 29 48 3,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 32,4 38,1 10,5 6,7 12,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 44,8 40 4,8 4,8 57
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 51,4 | 33,3 2,9 10,5 19
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42,9 39 3,8 7,6 6,7
10 Okulun ici ve disi temizdir. 343 | 324 13,3 114 | 8,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24,8 29,5 12,4 8,6 24,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir. 15,2 25,7 26,7 15,2 17,1
13 O.I.<ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 26,7 | 343 13,3 12,4 13.3
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin 6grencilere ¢ok iyi davranmasi Akilli tahta olmamasi
2 | Ogretmenler ve idareciler cocuklara gok iyi davraniyorlar Okul tuvaletlerinin yeteri kadar temiz olmamasi
14 | 3 | Ogretmenler bizlerle yeteri kadar ilgilenmektedir. Rehber 6gretmenin olmamasi
4 | ihtiyac duydugumuzda miidiir ve yardimcilarimiz ile rahatca Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz olusu
gorisebilivoruz.
5 | Okulun igi digl temizdir. Ek binaya ihtiyac var, tekli egitime gecilmesi gerekiyor.
6 Derslerin farkl yontem ve tekniklerle islenmesi Soyunma odasi yok, bina yetersiz
7 Kaltlrel ve sanatsal faaliyetlerin yetersiz olusu
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Karstyaka Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette

yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI (%)

Gayet basarili bir egitmen kadrosuna sahip

Sabahci 6glenci olmasi

Gulvenlik saglanmasi

g
S g £ £ g 2
No MADDELER 2 g g S E %
== = 4 g = £
£ 5 = s EE =
RG] = B Z =
Y M N i M M M
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 51,8 | 46,1 1 1,6 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 455 48,7 |21 3,1 0,5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27,7 46,1 11,5 8,9 6,3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30,4 47,6 11,5 8,9 2,1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 382 | 518 |42 47 1
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 414 1492 |42 3,7 2,6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 28,8 57,6 6,3 6,3 1
8 E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 408 | 466 |26 8.4 16
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. 53,9 |40,3 |26 3,1 0,5
10 Okaul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 141 | 314 19,4 16,2 18,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 24,6 55,5 8,4 8,9 3,7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11,5 25,1 20,9 13,6 28,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 16,8 38,7 14,1 15,7 14,7
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Anlayisli olunmasi Sabahci 68lenci olmasi
2 Bazi yarismalarda basarili olunmasi Akill tahta-kiitiphane ve bilgisayar sinifinin olmamasi
3 Velilerin gorislerinin dikkate alinmasi Bina olanaklarinin yetersiz olusu
4 Daima duyarli ve istikrarli Siniflardaki siralar eski
14 |5 Ders disiplini Yangin merdivenlerinin yetersiz olusu
6
7
8

Hafta ici ve hafta sonu kurslari

9 idaremizin yeterli ilgiye sahip olmasi

10 | Ogretmen ve 6grencilerimizin arasinda giizel iletisim olmasi

11 | Ogretmen kadrosu ve sosyal aktiviteleri

12 | Ogretmenlerimiz cok ilgileniyorlar
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giigclii Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.

Calisanlar

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
baz1 6gretmenlerin olmasi.

- Kurumumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli,

mevzuata hakim ve isbirligine yatkin okul yoneticilerinin olmasi.
-Kurumda caliganlar arasinda is boliimiiniin yapilmis olmast,
koordinasyonun saglanmasi.
- Geng ve dinamik egitim kadrosuna sahip olmasi.
-Kurum c¢aliganlar arasindaki iletigimin giiclii olmasi.

Veliler

-Yenilige ve iletisime agik duyarli veli profilinin olmasi.
- Veli 6gretmen iligkilerinin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

-Sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
-Okulun, sosyal etkinlikler ve oyun agisindan yeterli bahgeye sahip
olmasi
-Okulumuzun ¢evresinde veya yakininda kotii aligkanliklara sebebiyet
verecek kafe, kahve, icki vb. mekanlarin olmamasi

-Teknolojik altyapimin yeterli olmasi.
-Ders ara¢ gereclerinin yeterli olmasi.

Donanim R
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi,
-Okul Aile Birligi biitgesinin katkis1
- Anasmifi biitcesinin katkis1
Biitce -Kantin Kirasi

Y Onetim Siiregleri

-Y onetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlari alinirken paydaglarin goriig ve onerilerinin dikkate
alinmasi

FDestekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere
oncii olmasi

[letisim Siirecleri

- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
-Idare - 6gretmen — 6grenci-veli diyalogunun iyi olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlari.
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi
- Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin
yetersizligi

-Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
kiiltiirinlin olugsmamasi

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric: faaliyetlerinin
az11g1 ve kendini gelistirmeyen, proje yapmayan 6gretmenlerin
varligi.

-Bazi1 brans derslerinde 6gretmen eksikligi
- Yardimc1 hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik
ve ihtiyaci karsilamamasi.

Veliler

- Okuma aligkanliginin az olmasi, velinin duyarsiz olmasi.
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
olmamasi
-Velinin agir1 korumacilik anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve ¢evreye olan asir1 duyarsizlik
-Okulun bulundugu yerlesim yerinin kdyden go¢ alan bolge
olmasi nedeniyle veli profilinin egitim diizeyinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

-Okul binasinin eski yap1 olmasi

-Bina yalittminin olmamasi ve mimari eksiklikler

- Okulda ikili 6gretim yapilmasi.

- Okul binasinin egitim 6gretim i¢in elverisli olmamasi

-Ders disi etkinlikler i¢in kullanilacak uygun fiziki mekanlarin
olmamasi.

- Kiitiiphane ve bilgi teknolojileri sinifinin olmamasi.

- Gerekli bilgisayar donaniminin olmamasi ve akilli tahta
kurulumunun yapilmamis olmast

Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

Donanim -Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Biitce -Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin

yeterli olmamasi

Yo6netim Stiregleri

-Baz1 6gretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.
-Ogretmen ve calisanlarin orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yagsanan
iletisim sorunlari
-Rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik

faaliyetlerinin ve iletisimin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
-Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarin
bilmesi.
-llge mili egitim miidiirliigiimiizle yakin isbirligi
i¢gerisinde bulunmasi
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi
-Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve
performansa dayal: stratejik yonetim anlayisina gegme
cabalari.

Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miudiirliigiiniin gerekli
yardimi yapmasi

Sosyolojik

-Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla
daha iyi ilgilenebilmeleri

-limizin tarihi dokusunun zenginligi

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
- Cevremizin ayni1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

Egitim i¢in kullanilan ara¢ gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

-Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

-“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,
Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis tlilke ve yliksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari

Ekonomik

-Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
-Egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli
bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

-Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

- Ailelerin ¢ocuklarimin egitimine yonelik duyarliliklarimin ayn
oranda olmamasi.

- Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

-Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkdgretim Kurumlari
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tlizerinde etkili olma istegi

- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

20




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik S‘os.yal, Kult}l r‘el ve Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yodntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Oram ilkokulda(Okul Oncesi,1,2,3,4)/ Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

El R

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

o|alH W

Okul sagligt ve hijyen / Okul saghig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmnin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tirk milli egitimin genel amaglart dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
giivenen, farkli ve bagimsiz diislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve iilkeye yararli, kotii aligkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim c¢aligsmasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 15181inda ¢ozmeye yonelik calismalar yapmada 6ncii, cagdas,
kalic1 ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, stirekli gelisen bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

5- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

6- Egitimde stireklilik anlayisi,

7- Adaletli performans degerlendirme,

8- Bireysel farklari dikkate almak,

9- Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

10- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
11- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

12- Siirekli gelisim ve iletisim

13- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
14- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
vedgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

[Ikokul kayit bolgesindeki dgrencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%) 99 09 99 99 99

100

PG.1.1a
Ortaokul kayit bolgesindeki 6grencilerden 97 98 98 99 99
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

100

[1kokul birinci simf dgrencilerinden en az
P.G.1.1.bpir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orant 75 52 55 60 62

65

[1kokulda okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
cgitimine katilanlarin orani(%) 80 00 90 90 95

100

PG.1.1.c
Ortaokulda okula yeni baslayan

Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani(%) 40 50 60 80 90

100

[lkokulda bir egitim ve gretim
déneminde 7 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 3,7 6 25 |2 1

PG.1.1.d| Ortaokulda Bir egitim ve 6gretim
déneminde 7 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 6grenci orant (%) 8,4 7,5 6 5 4

[lkokulda bir egitim ve gretim
doéneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%) 0 1,71 |10 0 0

PG.1.1e
Ortaokulda bir egitim ve d6gretim

doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik
yapan yabanci dgrenci orani (%) 0,4 2,84 104 |0 0

Ilkokulda okulun &zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimima uygunlugu
orani (%) 50 60 70 75 75

80

PG.1.1.f| Ortaokulda okulun ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
orani (%) 50 60 70 75 75

80
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul yonetimi Her yilin Mayis
1.1.1.  [espiti ¢calismas1 yapilacaktir. Ogretmenler — Eyliil aylar
Veliler arasinda
-Okulda velilere yonelik tanisma Okul yonetimi Her yil Eyliil
faaliyetleri. Ogretmenler ay1 icerisinde
112 | \Web sitesi, sms vs. gibi iletisim Veliler
kanallar1 kullanilarak 6grenciler okula
uyum siirecine dahil edileceklerdir.
-Okula yeni basglayan 6grencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina Okul yonetimi Egitim Ogretim
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin | Ogretmenler Siiresince
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini Veliler
azaltacak tedbirler alinacaktir.
-Ev ziyaretleri ger¢eklestirilecektir
-Okulda velilere yonelik egitimler
1.1.3 -Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik egitimler ve Okul yonetimi Egitim
veli toplantilar1 yapilacaktir Ogretmenler Ogretim
1.1.4 -Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri | Veliler Siiresince
ile 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler
apilacaktir
-Okulumuzun fiziki ortamlar: 6zel Okul yonetimi Egitim
1.15 egitime o) gretim
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Siiresince

uygun bigimde diizenlenecek ve destek

egitim odas1 kurulacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranmisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
biryonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirillacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No:

Mevcut

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

[lkokullarda Kurum ve
kuruluslar

tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

40

70

75

85

90

100

Ortaokullarda Kurum ve
kuruluslar

tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

50

70

80

85

90

100

PG.2.1.2

Ilkokullarda Cevre bilincinin
artirilmasi

cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

150

155

165

170

180

200

Ortaokullarda Cevre bilincinin
artirilmasi

cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisi

100

110

120

130

140

150

PG.2.1.3

Ilkokullarda Hedeflenen basariy:
gergeklestiremeyen
ogrencilerden destek programi
egitimine katilanlarin orani (%)

72

75

80

85

90

100

Ortaokullarda Hedeflenen
basariy1

gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi
egitimine katilanlarin orani (%)

70

75

80

90

100
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No:

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021 | 2022

2023

PG.2.1.4

[lkokullarda Ders dis1 egzersiz
calismalarina ve destekleme ve
yetistirme kurslarina katilan
ogrenci

sayisl

60

73

70

75 80

90

Ortaokullarda Ders dis1 egzersiz
calismalarina ve destekleme ve
yetistirme

kurslarina katilan 6grenci

sayist

150

172

165

170 175

180

PG.2.1.5

Ilkokullarda Saglikli ve dengeli
beslenme

ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

180

200

205

210 220

230

Ortaokullarda Saglikli ve
dengeli beslenme

ile ilgili verilen egitime katilan
dgrenci sayis1

155

207

175

185 (190

195

PG.2.1.6

Ilkokullarda Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

15

20 |25

30

Ortaokullarda Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

15

20 25

30

PG.2.1.7

Ilkokullarda Okulumuzdaki
Tasarim ve Beceri Atolyesi
(Adet)

Ortaokullarda Okulumuzdaki
Tasarim ve Beceri Atolyesi
(Adet)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi

2.1.1. -Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Tim Paydaslar -2019/2020
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda -Egitim Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince

2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢er¢evesinde Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Siiresince
odiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

-Sifir atik projesine devam edilecektir.

2.1.3  |Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi Okul Idaresi Egitim Ogretim
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal |Ogretmenler Siiresince
gelisimleri i¢in okulumuzda destek
programlari uygulanacaktir.

214 -Akil ve zeka oyunlar1 siiflari Okul Idaresi 2019/2020
olusturulacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim
-Okulumuzda ders dis1 egzersiz Siiresince
calismalarina ve destekleme ve yetistirme
kurslarina 6nem verilecek, gesitlilik
saglanacak ve caligmalar desteklenecektir.

2.15 Okul saglig1 ve hijyen konularinda Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Siiresince
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalari
desteklenecektir.

2.1.6 -Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Okul Idaresi Egitim Ogretim
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretmenler sliresince
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

-Okulumuz z kiittiphanesi daha etkin
kullanilacaktir.

2.1.7 Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal | Okul Miidiirii 2019-2023
ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Okul Aile Birligi
Tasarim-Beceri Atdlye sayisi artirilacak ve | Veliler

materyal destegi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 68renime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 |[2021| 2022 | 2023
Liseye Gegis simnavina 6grenci
PG.2.2.1 | katilim oran1(%) 45 37,5 |40 45 48 50
Liselere Geg¢is Sinavina katilan
PG.2.2.2 Ogrencilerin puan ortalamast 295 |384,65| 390 |395 400 | 405
[IOKBS(Bursluluk Sinavi)
PG.2.2.3 ISinavini kazanan Ogrenci sayisi 2 5 6 7 8 9
PG.222 Erasmus+ projelerine basvuru 1 0 1 2 3 4
sayisl
PG.2.2.3 | E-twinning proje sayisi 0 1 2 3 4 5
flkokulda DYNED kullanan
PG.2.2.4 | 6grenci Sayisi 0 53 71 50 58 58
Ortaokulda DYNED kullanan
Ogrenci Sayisi 30 205 175 (180 [190 | 200
PG.2.2.5 | Sosyal sportif faaliyet sayilar1 |5 6 10 12 15 20
pG.2.2.6 | Destekleme ve yetistirme 140 |172 |160 |170 |180 | 190
kurslaria katilan 6grenci sayisi
Veli ve 6grencilere yonelik
PG00 7 |SMav kaygisi ve b.asar1s1‘ ile 2 3 4 5 5 7
ilgili yapilan seminerlerin
sayist
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
-Ogrencilerin smav basarisini artirici kurs )
vs. calismalarin sayisi artirilacaktir. . Egitim Ogretim
2.2.1 |[-Ortadgretim kurumlarina geziler Tiim Paydaslar siiresince
diizenlenecektir.
999 Ogretmenlere proje basvurusu konusunda |Okul Idaresi Her yil  Ekim-
o seminer diizenlenecektir kasim aylari
Etwinning hakkinda bilgilendirme
293 toplantis1 yapilacak ve 6gretmenlerin Okul Idaresi Eyliil ay1
basvuru yapmalar1 saglanacaktir.
DYNED sistemi 6zendirilecek, 6gretmen  [Okul Idaresi Egitim Ogretim
ve O0grencilere bilgi verilerek kullananlar |Ogretmenler sliresince
2.24 Isdiillendirilecektir,
-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler Egitim Ogretim
295 planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin Siiresince
" |sayisi artirilacak ve katilimeilar tesvik Tiim Paydaslar
edilecektir.
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarigmalara
azami Olciide katilim saglanacaktir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki ~ [Okul Idaresi Egitim Ogretim
226 cesitlilik artirilacak. Stiresince
-Her donem basi ve sonunda okul idaresi
tarafindan seminer ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.
Egitim Ogretim
2.2.7 |-Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki Tiim Paydaglar Stiresince

kaygiy1 azaltmak i¢in basta
Ortadgretim (fen lisesi, Proje okullari
vs. )kurumlar1 olmak iizere geziler

diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi,degerlendirilmesi
vegelistirilmesi amactyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

" PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 20190 | 2020 [2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil
pG.3.1.1 pllgilendirme sistemi 90 100 100 |100 [100 |100

ile ulasilan veli orani(%)

Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet alanlarin | 90 92 93 96 98 100

memnuniyet orant (%)

Ilkokullarda Okul web sitemizin
kullanim siklig1(%)
PG.3.1.3 80 85 90 93 95 100

Ortaokullarda Okul web
sitemizin kullanim siklig1(%)
80 90 90 93 95 100

Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulasim orani (%)

100 100 (100 ({100 |100 |100

PG.3.1.4
Ozel servis tasimaciligi diger
PG.3.1.5 | mahallelerden okulumuza 81 87 90 95 98 100
erisim saglayan 6grenci sayisi
PG.3.1.6 | Giivenli okul uygulama sayist | 3 3 4 5 6
PG.3.1.7 | ISG faaliyet sayisi 3 3 4 5
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIiHi
3.1.1 |Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin Okul idaresi Egitim Ogretim
izlenmesi, degerlendirilmesi ve Siiresince

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir.

3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul idaresi Egitim Ogretim
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince

3.1.3 [Okulumuzca bilgi edinme sistemleri Okul Miidiirti Egitim Ogretim
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi Siiresince

yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.
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. . EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Siiresince
erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve
veri yonetim merkezi olusturulmasi
3.1.4 desteklenecektir.
Yonetmelik esaslarinca her yil agustos —
?Xlul aylar‘lnda servis 1.hales'1 yapilacak ve . ‘ Her yil Agustos
ogrencilerin okula erisimleri Okul Idaresi .
N veEyliil
- Okul Aile Birligi
saglanacaktir. aylarinda
3.1.5
Giivenli okul uygulama ¢alismalar1 ve
denetimi yapilacaktir. Tiim Paydaslar ]SEgltlrp Ogretim|
iiresince
3.1.6
ISG uygulamalari diizenli olarak takip
edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul idaresi ]SEgmm Ogretim)|
iiresince
3.1.7

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hizmet I¢i Egitime katilan
PG.3.2.1 yonetici, 6gretmen ve personel 18 21 20 21 ) 23
sayi1st
pG.3.22 | Odilalan personel orani (%) | 5 2380 (30 |40 |50 |60
Akredite sertifika egitimine
PG.3.2.3 | katilmig personel orani (%) 0 0 5 8 10 15
Ogretmenlerin derslerde
pG.3.2.4 | teknolojiyietkin kullanma 75 100 |100 |100 [100 |100
orani(%)
Lisanstistii egitimi tamamlayan
PG.3.2.5 | personel sayisi 1 1 2 3 4 5
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanc1 dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin odiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiirti

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum i¢i
ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilim1
saglanacaktir.

Okul Midiri
Miidir Yardimcist

Gorevleri
Siiresince

3.24

Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul Mudiirt

Egitim Ogretim
Siiresince

3.25

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel
ve 0zel alanlaria yonelik becerilerini
gelistirmek i¢in lisansiisti diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020

2021 | 2022

2023 |Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | - -

Diger (Okul Aile Birlikleri,Kira
Geliri.Etkinlik Geliri) 51.071| 52.000

55.000 [58.000

60.000 (276.071

TOPLAM 51.071 | 52.000

55.000 [58.000

60.000 (276.071
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ A¢iklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci Donem

Her yilin Temmuz
ayl1 icerisinde

Gostergelerin gergceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan

raporun list yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci Donem

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast

Tiim y1l




EKLER:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Karstyaka Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar1 cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
14 5
6
7
8
9
10
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Karstyaka Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gorisebilirim.
2 Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusgleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digI temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
14 | 3
4
5
6
7
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Karstyaka Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gercevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi

bu calismada kurumun mevcut

durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.
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1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.
10 Okaul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
14 |5
6
7
8
9
10
11
12
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